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ПОЛОЖЕНИЕ 

О МОРАЛЬНОМ И МАТЕРИАЛЬНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ муниципального общеобразовательного учреждения Кормовской средней общеобразовательной школы

1. Общие положения

1.1. Положение разработано в соответствии с законом  РФ  «Об образовании», постановлением Главы Ремонтненского  района № 338 от 27.10.2008 г. «О системе оплаты труда работников районных муниципальных учреждений», Уставом школы.

1.2. Положение распространяется на администрацию, учителей, а также всех сотрудников школы, как основных работников, так и совместителей, за фактически отработанное время. На временных работников положение не распространяется. Работники, проработавшие отчетный квартал не полностью в связи с увольнением по собственному желанию, правом на получение премии не пользуются.
1.3. Цель морального и материального стимулирования – усиление заинтересованности работников школы в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, повышении эффективности образовательного процесса, уровня качества выполняемых функциональных обязанностей, увеличение объема работ, соблюдение трудовой дисциплины, укрепления материально-технической базы, а также закрепление в образовательном учреждении высококвалифицированных кадров. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются  работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

1.4. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, утвержденным постановлением Главы Ремонтненского  района № 338 от 27.10.2008 г. «О системе оплаты труда работников районных муниципальных учреждений», работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
- за интенсивность и высокие результаты работы;
- за качество выполняемых работ;

- за выслугу лет;

- премиальные выплаты  по итогам работы.

1.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада, ставки заработной платы на повышающий коэффициент. Применение повышающих коэффициентов                                                                                        не образует новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу (ставке заработной платы), за исключением повышающих коэффициентов за наличие квалификационной категории, образование, за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, которые учитываются при определении размера компенсационных выплат).
2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

2.1. Повышающий коэффициент к должностным окладам работников школы  за специфику работы:

	№

п/п
	Перечень учреждений (структурных подразделений) 
	Наименование должностей, профессий в этих учреждениях (структурных подразделениях), занятие которых дает право на установление повышающего коэффициента
	Размер повышающего коэффициента

	1. 
	Учреждения (структурные подразделения учреждений), расположенные в сельских населенных пунктах и рабочих поселках  
	Руководители и специалисты
	0,25


Примечание к подпункту 2.1:  

Повышающий коэффициент к должностным окладам работников гимназии за специфику работы и за высокие результаты работы устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, с учетом норм учебной или преподавательской нагрузки.

3. Выплаты за качество выполняемых работ

3.1. Работникам школы устанавливаются следующие выплаты за качество выполняемых работ:
- повышающий коэффициент за квалификацию;

- надбавка за качество выполняемых работ;

- персональный повышающий коэффициент;

- повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

3.2. Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается:
               Работникам при наличии квалификационной категории: 

- второй квалификационной категории –  0,07;

- первой квалификационной категории –  0,15;

- высшей квалификационной категории – 0,25.

Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается специалистам при работе по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория, со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории.

3.3.        Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности:

при наличии почетного звания «народный» – до 30 процентов должностного оклада, «заслу​женный» – до 20 процентов должностного оклада по основной и совмещаемой должности, награжденным государственными орденами и медалями, ведомственным почетным званием (на​грудным знаком) – до 15 процентов должностного оклада по основной долж​ности.

Надбавка за качество выполняемых работ имеющим почетное звание (нагрудный знак) устанавливается со дня присвоения по​четного звания или награждения нагрудным знаком. При на​личии у работника двух и бо​лее почетных званий и (или) нагрудных знаков надбавка устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

3.4.         Педагогическим работникам повышающий коэффициент за квалификацию и надбавка за качество выполняемых работ устанавливается к должностному окладу с учетом норм учебной или преподавательской нагрузки.

3.5.         Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается водителям автомобилей всех типов, имеющим 1-й класс в размере 25 процентов ставки заработной платы, 2-й класс — в размере 10 процентов ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве водителя.

3.6.        Персональный повышающий коэффициент – до 2,0.

               Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах принимается с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.  

               Персональный повышающий коэффициент работникам устанавливается директором школы.

               Персональный повышающий коэффициент директору школы устанавливается по решению отдела образования Администрации района.

               Персональный повышающий коэффициент устанавливается работнику по основной работе на определенный период в течение календарного года.  

3.7.         Повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 0,2 устанавливается по решению директора школы рабочим, имеющим не ниже 6 квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

3.8.        Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителю, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы. 

Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет – 0,10;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 0,15;

при выслуге лет от 10 до 15 лет – 0,20;

при выслуге лет свыше 15 лет – 0,30.

Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работнику по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается с учетом норм учебной или преподавательской нагрузки, работникам образовательных учреждений дополнительного образования спортивной направленности  - с учетом норм учебной нагрузки в процентах за одного занимающегося.

Установление (изменение) размера повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

3.9.        Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за выслугу лет предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год, за исключением персонального повышающего коэффициента.

4.  Моральное стимулирование.
4.1. С целью морального стимулирования работников школы вводятся следующие виды поощрения:

· объявление благодарности в приказе директора;

· награждение почетной грамотой школы;

· представление к награждению почетной грамотой Ремонтненского отдела образования,  Главы  Ремонтненского района, Министерства общего и профессионального образования Ростовской области, Министерства образования Российской Федерации;

· представление к награждению нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации»;

· представление к присвоению почетного звания;

· представление к награждению государственными наградами Российской Федерации;

· занесение в Книгу Почета школы.

4.2. Моральное поощрение осуществляется:

· по итогам конкурсов «Лучший урок года», «Лучшее внеклассное мероприятие года», «Лучшая организация дежурства класса», «Лучший кабинет года» и другие;

· за подготовку призеров предметных олимпиад, конференций научного общества учащихся, спортивных соревнований и культурных конкурсов (районных, областных);

· за успешное выполнение плановых показателей;

· за совершенствование форм и методов обучения и воспитания;

· за  лучшее классное руководство.

4.3. Моральное стимулирование  осуществляется как самостоятельно, так и совместно с видами материального поощрения.

5. Материальное стимулирование

5.1. Виды материального поощрения:

· премирование за успешное и качественное выполнение работ и заданий;

· награждение ценным подарком.

5.2. Работникам школы осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента - на премирование директора школы, его заместителей и главного бухгалтера.
5.3. Премирование директора школы, заместителей директора и главного бухгалтера осуществляется на основании Положения о премировании, утверждаемого районным органом исполнительной власти, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение образования, с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения.
5.4. Премирование работников осуществляется по решению директора школы в соответствии с настоящим  Положением о моральном и материальном стимулировании работников школы. Основанием для выплаты премии работникам школы  является приказ директора.
5.5. Основаниями для установления выплат материального стимулирования работникам школы является:

виды поощрения (премии, надбавки за основные результаты работы), увязывающие систему оплату труда с уровнем выполнения трудовых обязанностей и определенных показателей работы;

виды поощрения (персональные надбавки), увязывающие систему оплаты труда с личными, деловыми качествами работника, уровнем его профессионального мастерства, его индивидуальными качествами, отношением к работе; 

виды поощрения (единовременные премии, надбавки на время выполнения определенной работы), увязывающие систему оплаты труда с какими-либо достижениями, не носящими систематического характера, с выполнением важных и ответственных работ или с общими коллективными результатами работы в течение определенного календарного периода. 

5.6. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.
5.7. В конце года по решению директора школы, работникам может быть
выплачена дополнительная премия при наличии экономии годового фонда оплаты труда.

5.8. Директору школы предоставляется право уменьшить размер премии, либо полностью лишить ее работника. При наличии дисциплинарного взыскания премирование работников не производится в течение срока действия дисциплинарного взыскания.

6.  Условия премирования.

	Наименование должности
	Основание для премирования

	Педагогические работники
	Результаты подводятся на основании мониторинговой системы оценки профессиональной деятельности учителей  школы. 

	Заместители директоров по УВР, ВР 
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы.

Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса.

Организация реализации образовательной программы школы.

Высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточной аттестации учащихся.

Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.).

Сохранение контингента учащихся.

Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы.

Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.

Высокий уровень работы МС школы, МО учителей.

Ведение документации по учету рабочего времени педагогов.

Своевременное составление расписания занятий, отвечающего всем санитарным требованиям.

Отсутствие случаев детского травматизма.

Высокий уровень мероприятий, направленных на внедрение концепции воспитательной работы.

	Заместитель директора по АХЧ (завхоз)
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы .

Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.

Высокое качество подготовки и своевременное заключение контрактов.

Организация качественного питания детей в школе и др. подразделениях.

Образцовое содержание помещений школы и озеленению помещений.

Организация работ по благоустройству, озеленению территории школы.

Обеспечение сохранности материальных ценностей.

Поддержание благоприятного психологического климата среди младшего обслуживающего персонала.

Своевременное проведение работы по инвентаризации и списанию материальных ценностей.

	Работник бухгалтерской службы (главный бухгалтер,  кассир)
	Эффективное осуществление работы по различным участкам бухгалтерского учета: учет основных средств, расчеты с поставщиками и заказчиками, а также за предоставленные услуги.

Участие в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на соблюдение финансовой дисциплины и рациональное использование ресурсов.

Осуществление приема и контроля первичной документации по соответствующим участкам бухгалтерского  учета.

Отражение в бухгалтерском учете операций, связанных с движением денежных средств и товарно-материальных ценностей.

Начисление и перечисление платежей в бюджеты различных уровней.

Проведении экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности учреждения.

Подготовка данных по соответствующим участкам учета для составления отчетности, сохранность бухгалтерских документов.

Стабильность  высоких результатов в своей профессиональной деятельности. 

	Работники столовой (повара, кухонные работники)
	Осуществление приготовление блюд и кулинарных изделий.

Соблюдение технологии приготовления, рецептуры блюд и кулинарных изделий.

Соблюдение качества приготовления блюд, сроков, условий  хранения и раздачи. 

Знание устройства и правил эксплуатации технологического оборудования.

Соблюдение техники безопасности. 

	Водитель 
	Обеспечивать корректное плавное профессиональное вождение автобуса, максимально обеспечивающее сохранность жизни и здоровья пассажиров и технически исправное состояние самого автобуса. 

Следить за техническим состоянием автобуса, выполнять самостоятельно необходимые работы по обеспечению его безопасной эксплуатации (согласно инструкции по эксплуатации), своевременно проходить техническое обслуживание и технический осмотр.

 Содержать двигатель, кузов и салон автобуса в чистоте. 

Вести путевые листы, отмечая маршруты следования, пройденный километраж, расход топлива.

	Лаборант
	Содержание в  исправном состоянии лабораторного оборудования,  осуществление его наладки.

 Подготовка оборудование к  работе.

Осуществление его проверки и простой  регулировки согласно разработанным инструкциям.

 Осуществление необходимых  подготовительных и вспомогательных операций при проведении соответствующих  работ.

Ведет учет расходуемых материалов, составляет отчетность по установленной форме. 

Соблюдение правил техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и пожарной безопасности.

	Обслуживающий персонал (рабочий по комплексному обслуживанию здания, уборщик служебных помещений , дворник, сторож, гардеробщик)
	Проведение генеральных уборок.

Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений.

Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.

Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы, их образцовое содержание.

Соблюдение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

Высокое качество выполнения  ремонтных работ.

Своевременное выполнение работ по благоустройству, озеленению территории и помещений школы.

Обеспечение сохранности материальных ценностей.


7.  Показатели  премирования

7.1.     Показатели премирования педагогических работников 
Определяется на основании мониторинговой системы оценки профессиональной деятельности учителей:

· первые три места – 80-100 % должностного оклада;

· места с 4 по 8 -  50 – 80 % должностного оклада;

· места с 9  до 12  -  30 -50 % должностного оклада;

· места ниже 12 места – до 30 % должностного оклада.

             Размер зависит от фонда стимулирующих выплат, определяется по согласованию с общественным органом управления школы, Советом школы, по согласованию с профсоюзным комитетом школы.

7.2.     Показатели премирования административно-управленческого персонала, педагогических работников, не осуществляющих образовательный процесс;
учебно-вспомогательного персонала; младшего обслуживающего персонала
	№  п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	1.  
	За большой личный вклад в качественное обеспечение системной организации и эффективности образовательного процесса.
	10

	2.  
	За высокую степень сотрудничества и взаимодействия для достижения общих целей и задач образовательного процесса.
	10

	3.  
	За высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся.
	5

	4.  
	За достижение учащимися высоких показателей в образовании.
	5

	5.  
	За организацию подготовки призеров научно-практических конференций, конкурсов, призеров предметных олимпиад:
	 

	6.  
	· внутри школьного уровня;
	5

	7.  
	· муниципального уровня;
	7

	8.  
	· регионального и всероссийского уровней.
	10

	9.  
	За высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса.
	5

	10.  
	За инициирование к участию в инновационной деятельности – ведение экспериментальной работы, внедрение и реализация новых учебных программ, учебных пособий.
	5

	11.  
	За создание условий и реализации программ предшкольного образования
	5

	12.  
	За высокий уровень материально-технического, ресурсного обеспечения учебно-воспитательного процесса (учебно-методические комплексы, учебное оборудование, компьютерная техника и т.д.).
	5

	13.  
	За высокий уровень ведения документации по питанию, тарификации, надомному обучению.
	5

	14.  
	За высокий уровень работы с Ресурсным центром «ОМС» 
	5

	15.  
	За высокий уровень работы с МО учителей
	5

	16.  
	За ведение документации по учету рабочего времени педагогов, других сотрудников гимназии
	5

	17.  
	За своевременное составление расписания занятий, отвечающего всем санитарным требованиям
	5

	18.  
	За высокий уровень организации взаимодействия школы  со средне-специальными, высшими учебными заведениями
	5

	19.  
	За отсутствие случаев детского травматизма
	1

	20.  
	За отсутствие случаев травматизма на рабочем месте
	1

	21.  
	За высокий уровень мероприятий, направленных на внедрение концепции воспитательной работы 
	10

	22.  
	За высокий уровень  организации дежурства по школе.
	5

	23.  
	За стабильность физического и психического здоровья детей (по результатам мониторинга).
	10

	24.  
	За организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей.
	3

	25.  
	За организацию различных форм внеклассной и внешкольной работы
	10

	26.  
	За высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержание отдыха и оздоровления  детей и подростков
	10

	27.  
	За занятость обучающихся во внеурочное время
	5

	28.  
	За высокую результативность труда педагогам-организаторам детского творчества.
	5

	29.  
	Степень участия по созданию и поддержанию благоприятного морально-психологического климата в коллективе.
	3

	30.  
	За своевременное и качественное представление информации по персонифицированному учету
	5

	31.  
	Образцовое содержание документации  различного уровня.
	5

	32.  
	Качественная организация ведения личных дел сотрудников.
	5

	33.  
	Высокий уровень организации мероприятий, направленных на соблюдение ТБ, правил охраны труда.
	5

	34.  
	Качественное ведение документации по профессиональной переподготовке педагогических работников. 
	5

	35.  
	За обеспечение соблюдения работниками правил внутреннего трудового распорядка
	5

	36.  
	За образцовое содержание книг приказов
	5

	37.  
	За организацию работы по защите служебной информации
	3

	38.  
	За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ
	5

	39.  
	За выполнение обязанностей временно отсутствующих работников
	5

	40.  
	За расширение функциональных обязанностей.
	10

	41.  
	За обеспечение санитарно-гигиенических условий (воздушный, тепловой, световой режим, состояние коммуникаций).
	5

	42.  
	За образцовое содержание помещений школы
	5

	43.  
	За организацию работ по благоустройству, озеленению территории и помещений школы
	5

	44.  
	За обеспечение сохранности материальных ценностей
	5

	45.  
	За поддержание благоприятного психологического климата среди младшего обслуживающего персонала
	5

	46.  
	За своевременное проведение работы по инвентаризации и списанию материальных ценностей
	5

	47.  
	За высокую степень обеспечения выполнения требований пожарной и электробезопасности
	5

	48.  
	За высокое качество подготовки и организацию ремонтных работ
	10

	49.  
	За образцовое состояние пришкольной территории и цветников
	3

	50.  
	За организацию и контроль подвоза детей интерната
	5


7.3.     Единовременные выплаты стимулирующего характера:
	Наименование показателя
	Категория  персонала
	Размер
в рублях

	Участие в профессиональных конкурсах:

                                                               призер  

                                                            дипломант

                                                            участник                                                                                                                   
	педагогический
	1000

500

300

	Юбилейные даты рождения: 50-летие, 55-летие для женщин, 60-летие для мужчин
	все
	1000

	Юбилейные даты по стажу работы: 25 лет, 30 лет, 40 лет.
	все
	500

	Профессиональные праздники
	все
	300


8.  Перечень нарушений в работе, при наличии которых   может быть снижен размер премии:

· несвоевременная сдача отчётов работником – 10%;
· систематическое отсутствие у работника планов (или рабочего дневника) - 10%;
· объективные претензии к педагогическому  работнику со стороны администрации, родителей, учащихся – 10%;
· наличие объективных докладных на работника учебно-вспомогательного или обслуживающего персонала  – 10%;

· несвоевременное или некачественное выполнение поручений, распоряжений – 10 %;

